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TITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO, DURACION, DOMICILIO
Y FINES

Articulo 1.- Constitucion y Denominacion

Al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, que regula el derecho de asociacion
sindical, se constituye la asociacion con denominacion “ASOCIACION EXTREMENA
DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA. - AESAD”,
entidad sin &nimo de lucro, bajo los siguientes

Principios:

Defensa de la cohesion y de la representatividad empresarial.

No dependencia directa o indirecta de partidos o grupos politicos.

Funcionamiento de todos sus 6rganos de acuerdo con principios democréaticos.

Respeto, defensa y apoyo a la iniciativa privada y al sistema de Economia de

Mercado.

o Promover y potenciar la participacion con el resto de agentes sociales y
econémicos, asi como con la Administracion publica, en el desarrollo de los
servicios de Atencion a la Dependencia y participar en cuantos acuerdos se
establezcan con relacion al desarrollo integral de la aplicacion de la Ley 39/2006 y
la atencion social y sanitaria en Extremadura.

o Potenciar un sistema integral y coordinado de Atencion a la Dependencia en todos
los Servicios, fomentando un modelo de atencion comunitario.

o Establecer criterios basicos y principios de concertacion de servicio para las

empresas y entidades, que teniendo en cuenta los costes reales y la estabilidad y

calidad en el empleo, garantice los niveles 6ptimos de los servicios prestados.

O O O O

Articulo 2.- Ambito

a. Desde el punto de vista territorial: Comprende esta Asociacion los términos
municipales de Extremadura, en cuanto a Empresas y/o Entidades que radiquen en
los mismos, y que voluntariamente deseen ingresar en la Asociacion como
miembros de pleno derecho.

b. Desde el punto de vista de la actividad empresarial: todas las entidades

empresariales pertenecientes al sector de la Atencién a las Personas en Situacién de
Dependencia.
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Articulo 3.- Duracién

La “ASOCIACION EXTREMENA DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION
A LA DEPENDENCIA. — AESAD?”, se constituye por tiempo indefinido. Su disolucion
se llevara a cabo de acuerdo con la Ley, y con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 4.- Personalidad Juridica

La “ASOCIACION EXTREMENA DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A
LA DEPENDENCIA. — AESAD”, gozaréa de personalidad juridica, y de la capacidad de
obrar necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 5.- Domicilio

La “ASOCIACION EXTREMENA DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A
LA DEPENDENCIA. — AESAD”, fija su domicilio en la Calle Rambla de la Mértir
Santa Eulalia, namero 70, de la ciudad de Mérida. No obstante, la Junta Directiva podra
acordar el cambio de domicilio en cualquier momento, asi como establecer las
delegaciones que considere convenientes.

Articulo 6.- Fines
Constituyen los fines de la Asociacion:

a. Ladefensa de los intereses empresariales de los miembros asociados, ostentando asi
su representacion.

b. Ejercitar ante los Tribunales ordinarios o cualquier otro Organismo publico o
privado, las acciones que procedan segun el Ordenamiento juridico vigente, en
defensa siempre del interés empresarial.

c. Servir de enlace entre los empresarios/as asociados/as, y arbitrar los conflictos que
pudieran surgir entre ellos.

d. Adherirse y participar activamente en las Confederaciones de empresarios/as de
ambito superior.

e. Organizar actividades de caracter asistencial, y montar servicios de asesoramiento e
informacidn, al servicio de los empresarios/as asociados/as.

f.  Recibir, estudiar y clasificar los problemas que planteen los empresarios/as
asociados/as, y realizar las gestiones para su solucion.

g. Informacion permanente, investigacion, formacion del empresario/a y
trabajadores/as, tanto formacion continua como cualquier otro tipo de formacion, y
desarrollo de la empresa en general.
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Mejorar la imagen del empresario/a ante la opinion puablica.

Representar, gestionar y defender los intereses de los empresarios/as asociados/as
ante toda clase de personas, publicas o privadas, y singularmente ante la
Administracion Publica.

Negociar con las Organizaciones Sindicales, cuantos acuerdos en materia laboral
fueran precisos, en el ambito competencial de la Asociacion.

Intervenir en las relaciones laborales del colectivo a que representa, utilizando
como medios tipicos la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de
conflictos colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacién institucional en
los Organismos publicos de las Administraciones laborales.

Cualquier otro que pueda surgir, y que esté de acuerdo y en consonancia con los
Principios que inspiran a esta Asociacion.
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TITULO Il

MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 7.- Requisitos para ser miembro y registro

Podran ser miembros de la ASOCIACION EXTREMENA DE CENTROS Y
SERVICIOS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA. — AESAD, todos los
empresarios/as de los sectores que acoge esta Asociacion, mencionados en el articulo 2.

El ingreso en la Asociacién sera voluntario y por escrito a la Junta Directiva y
ateniéndose al procedimiento que la misma especifique; de la misma manera se podra
dejar de pertenecer a ella, notificandolo por escrito a la Junta Directiva con una
antelacion minima de 30 dias a la fecha efectiva de la baja. En caso de denegacion de la
solicitud de admisidn, el solicitante podra recurrir a la Asamblea General.

La Asociacién llevara un Registro de Empresarios/as asociados/as.

Articulo 8.- Derecho de los asociados/as

Son derechos de los asociados/as:

a. Participar en cuantos beneficios de caracter general otorgue la Asociacion.

b. Recibir los asesoramientos, siempre que la ASOCIACION EXTREMENA DE
CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA. -
AESAD”, cuente con los medios suficientes y necesarios, que precise en
funcién de su actividad, recabando la asistencia y apoyo de la Asociacion, para
una mayor eficiencia en la defensa de sus intereses.

c. Elegiry ser elegido, a traves de sus representantes, para el desempefio de cargos
en los drganos rectores de la Asociacion.

d. Asistir a las reuniones, contribuyendo con su voto a la adopcién de acuerdos del
organo correspondiente.

e. Informar y ser informado de cuanto sea de interés para la Asociacion, o para los
asociados/as.
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Articulo 9.- Deberes de los asociados/as

Son deberes de los asociados/as:

a. Cumplir estos Estatutos, y las normas que se establezcan como reglamentarias.

b. Acatar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion, cumpliendo y
haciéndolos cumplir a los demas asociados/as.

c. Contribuir a los gastos de la Asociacion con las cuotas que se determinen en la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, satisfaciéndolas en los
plazos que se establezcan.

d. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea que sean
convocadas, y tomar parte en las votaciones que se originen o a través de sus
representantes.

e. Proceder con la mayor lealtad, disciplina y solidaridad con las demas empresas,
sometiendo a la Asociacion las diferencias que pudieran surgir.

Articulo 10.- Pérdida de la condicién de miembro

La Junta Directiva podra acordar la expulsién de algun miembro de la Asociacion por
alguna de las causas siguientes:

a. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos Estatutos.

b. Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General, o cualquier
otro o6rgano de gobierno, en la esfera de sus respectivas competencias.

c. Incumplimiento de las obligaciones econdmicas que para el sostenimiento de la
Asociacion estén establecidas.

d. La pérdida de los requisitos que le dieron opcidn a pertenecer a la asociacion.

El acuerdo de expulsion debera ser ratificado por la Asamblea General, previa audiencia
del interesado.
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TITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11.- Organos de Gobierno

El gobierno de la Asociacion estara a cargo de:
e La Asamblea General.
e LaJunta Directiva.

e El Presidente/a.

Articulo 12.- La Asamblea General

La Asamblea General quedard constituida por todos los asociados/as que figuren en el
Libro de Registro, que se llevara al efecto.

El voto de un miembro no asistente, sera delegable en favor de otro asistente para una
determinada Asamblea, debiendo esta delegacion de voto ser visada por el Secretario de
la Asamblea antes del comienzo de la misma.

Nadie podra ostentar en ningun caso mas de cuatro delegaciones.

Articulo 13.- Naturaleza de la Asamblea General

La Asamblea General, validamente constituida, es el 6rgano soberano de la Asociacion,
y sus acuerdos, adoptados segun estos Estatutos, son de obligatoria observancia para
todos sus asociados/as.

Articulo 14.- Reuniones de la Asamblea General

La Asamblea General podra convocarse con caracter ordinario y extraordinario.

La Asamblea General ordinaria se celebrara una vez cada afio; la extraordinaria, cuando
lo soliciten al menos un 20% de los asociados/as, lo acuerde la Junta Directiva, o lo
decida el Presidente/a de la Asociacion.
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Articulo 15.- Convocatoria de la Asamblea General

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, se convocara por comunicado del
Presidente/a de la Asociacion, mediante notificacion escrita a todos los asociados/as,
cursada con al menos 20 dias de antelacién respecto a la fecha sefialada para su
celebracion, expresandose la fecha y hora en que tendra lugar, en primera y segunda
convocatoria, asi como el lugar de reunion. También se hara constar el Orden del dia de
asuntos a tratar, el cual habra sido previamente acordado por la Junta Directiva.

Los asociados/as podran remitir a dicha Junta Directiva la peticion de inclusion de algin
punto del Orden del dia, por escrito, y con 5 dias de antelacion como minimo.

Articulo 16.- Constitucién de la Asamblea General

La Asamblea General quedard validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando asistan al menos la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el numero de asistentes.

Articulo 17.- Presidencia de la Asamblea General y forma de deliberar.

La Presidencia de la Asamblea General corresponde al Presidente/a de la Asociacién o,
en su ausencia, al Vicepresidente/a que sea designado para tal cuestion.

La Mesa de la Asamblea estara constituida por el Presidente/a de la Asociacidn, mas
cuatro Vocales designados de entre los miembros de la Junta Directiva. Actuara de
Secretario/a el propio de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran mediante votacion, por mayoria simple,
salvo los casos previstos en estos Estatutos en que se exige mayoria cualificada de dos
tercios.
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Articulo 18.- Funciones y competencias de la Asamblea General

Son funciones y competencia de la Asamblea General:

a. Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de la
Asociacion y de sus asociados/as.

b. Aprobar, si procede, los programas y planes de actuacion.

c. Elegir y renovar, o revocar, el mandato a los miembros de la Junta Directiva y al
Presidente/a.

d. Conocer la gestion de la Junta Directiva, y aprobar, si procede, la Memoria
Anual de actividades.

e. Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas o el sistema de célculo de
cuotas que hayan de satisfacer los asociados/as.

f.  Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.
g. Aprobar o reformar los Estatutos.

h. Acordar la disolucion de la Asociacion.

Articulo 19.- Actas de la Asamblea General

De las reuniones de la Asamblea General se levantara Acta, firmada por el Presidente/a
y el Secretario/a. Se llevara un Libro de Actas al efecto.

Articulo 20.- La Junta Directiva. Composicion y eleccion

Es el d6rgano encargado de la direccion y administracion de la Asociacion. Estarad
encargada de la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General. Se elegira mediante
sufragio libre y secreto.

La compondran:
e El Presidente/a.
e Tres Vicepresidentes/as.
e El Secretario/a.
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e El Tesorero/a.

e Y, como maximo, cinco VVocales.

Para la eleccion y composicion de La Junta Directiva, asi como su Presidencia, se
elegira a una candidatura de entre las que se presenten, en votacion secreta, en la
Asamblea General. Mencionada candidatura, la compondran la persona candidata a
presidir la Asociacién e igualmente seran elegidos en ella hasta diez VVocales.

Los elegidos designaran entre ellos los cargos de las tres Vicepresidencias, el
Secretario/a y el Tesorero/a, con la propuesta de la persona que presida la Asociacion.
Para el caso de discrepancias, se procedera a votacion, con el voto de calidad del
Presidente/a.

Articulo 21.- Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira, en sesion ordinaria, al menos una vez al trimestre;
también se reunira en los casos en que lo soliciten la tercera parte de sus componentes, 0
lo decida el Presidente/a.

El Presidente/a de la Junta Directiva, que a su vez es el de la Asociacion, convocara a
sus miembros, siempre que sea posible, con al menos tres dias naturales de antelacion a
la fecha fijada para la reunion, con remision del Orden del Dia, y expresion del local,
fecha y hora de la primera y segunda convocatoria.

Articulo 22.- Constitucién de la Junta Directiva y adopcion de acuerdos

La Junta Directiva se considerard validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a la reunion, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. En
segunda convocatoria, sera suficiente la asistencia de tres de sus miembros.

En ambos casos, deberan estar presentes el Presidente/a, el Secretario/a o quienes los
sustituyan por delegacion expresa.

Para la adopcion de acuerdos, se requerira el voto favorable de, al menos, la mitad méas
uno de los/as asistentes. Los empates los dirime el Presidente/a. Las deliberaciones y
acuerdos de las sesiones de haran constar en Acta firmada por el Presidente/a y el
Secretario/a, llevandose luego al correspondiente Libro de Actas.
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Articulo 23.- Funciones y competencias de la Junta Directiva

Son funciones y competencias de la Junta Directiva:

a. Ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

b. Realizacion y direccion de las actividades de la Asociacion, necesarias para el
ejercicio y desarrollo de sus fines.

c. Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion generales y
especificos, y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la
misma.

d. Elegir, de entre sus miembros, a tres Vicepresidentes/as, un Secretario/a y un
Tesorero/a de la Asociacion.

e. Presentar a la Asamblea General los Presupuestos, Balance y liquidaciones de
cuentas para su aprobacion.

f. Elaborar la Memoria Anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion a la
Asamblea General.

g. Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos, y expedicion de
libramientos. Disponer de los fondos de la Asociacion, abrir cuentas, y cualquier
otra actuacion para tales fines.

h. Inspeccionar la Contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sin
perjuicios de las facultades del Tesorero.

I. Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.
j. Adopcidn de acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios.
k. Realizar estudios e informes de interés para los afiliados.

I. Cualquier otra gestion que redunde en beneficio de la Asociacion, o de sus
asociados/as.
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Articulo 24.- Duracién del mandato de la Junta Directiva

La duracion del mandato de los miembros de la Junta Directiva serd de tres afos,
pudiéndose reelegir para sucesivos mandatos.

Articulo 25.- Del Presidente/a

El Presidente/a de la Asociacion sera elegido, y renovado o revocado por la Asamblea
General. Presidira ésta y la Junta Directiva, asi como cuantas reuniones se celebren por
Comisiones de trabajo, si asi lo considerase necesario.

Articulo 26.- Funciones del Presidente/a

Son funciones y competencia del Presidente/a:

a.

b.

Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.
Dirigir los debates y el orden de las reuniones.

Representar a la Asociacion, y velar por la ejecucion de los acuerdos de la Junta
Directiva.

Rendir anualmente informe de su actuacion y la de la Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los cargos técnicos que sean
convenientes para el desarrollo de las actividades de la Asociacion.

Delegar, de manera accidental o permanente, una o varias de sus funciones en
cualquiera de los Vicepresidentes/as, dando cuenta de dicha delegacién a la
Junta Directiva.

Organizar la estructura organizativa de la Junta Directiva.

Articulo 27.- Del mandato del Presidente/a

La duracién del mandato del Presidente/a sera de tres afios, pudiendo ser reelegido.
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Articulo 28.- Candidaturas a Presidencia

Para ser candidato/a a la Presidencia de la Asociacion, se requerira la condicion de
asociado/a. La presentacion de candidaturas se realizard con la firma de diez
asociados/as, al menos 48 horas antes de la celebracion de la Asamblea General en la
que haya que efectuarse la eleccion. La candidatura a la Presidencia se presentara en
lista cerrada, que contenga, ademas del nombre del candidato/a a Presidente/a, el de los
diez candidatos/as a la Junta Directiva.

Articulo 29.- Eleccién del Presidente/a

La votacion para la eleccidn de Presidente/a sera libre y secreta, resultando elegido el
candidato que obtenga la mitad méas uno de los votos presentes o representados.

Caso de no obtenerse la referida mayoria, en segunda votacién concurriran las dos
candidaturas que hubieren obtenido en la primera mayor nimero de votos, resultando
elegido el que obtengan la mayoria simple.

Articulo 30.- De los Vicepresidentes/as
Habra tres Vicepresidencias. Las funciones y competencias de cada una de ellas, se
organizaran con la propuesta del Presidente/a y la aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 31.- Del Secretario/a

El Secretario/A, bajo las 6rdenes del Presidente/a, llevara la direccion del personal y de
todos los servicios de la Asociacion. Actuard como Secretario/a de la misma, levantara
las Actas de las reuniones que celebren los 6rganos de gobierno, y prestara especial
asistencia al Presidente/a y a la Junta Directiva.
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TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.- Recursos Econdémicos
Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran originados por:

a. Las cuotas de los asociados/as, y tantas derramas como se adopten por la Junta
Directiva, ratificadas en Asamblea General.

b. Las donaciones y legados a favor de la Asociacion.
c. Las subvenciones que puedan serle concedidas.
d. Cualquier otro recurso licito, por la prestacion de servicios.

Para cada ejercicio economico se formulardn los Presupuestos, ordinarios y
extraordinarios, de ingresos y gastos, con sujecion a las normas contenidas en estos
Estatutos.

El destino de los recursos econémicos de la Asociacion, como organizacion sin fin de
lucro, irdan exclusivamente destinados a desarrollar los fines y objeto social de la
Asociacion establecidos en el Articulo 6 del Titulo I.

Los miembros asociados tendran acceso a la contabilidad de la Asociacién siendo
suficiente solicitarlo por escrito a la Junta Directiva.

Articulo 33.- Ordenacion y control de pagos. Disposicién de fondos

Podran tener acceso a las cuentas corrientes de la Asociacion el Presidente/a, asi como
los Vicepresidentes/as, Tesorero/a y Secretario/a, siempre que concurran al menos dos
de las firmas antes mencionadas conjuntamente.

La designacion de las dos personas responsables y con acceso a las cuentas, para la
ordenacion y control de pagos, las realizara la Junta Directiva.
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TITULO V

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 34.- Propuesta y aprobacion

Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdos de la Asamblea
General.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto, al menos, por una tercera parte de la
Junta Directiva, y serd remitido a todos los asociados/as con una antelacion minima de
20 dias naturales al sefialado para la Asamblea, con indicacion de los puntos que deben
ser modificados.

TITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 35.- Causas y acuerdo de liquidacion

La Asociacion se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea con el voto favorable de al
menos los dos tercios de sus miembros.

El acuerdo de disolucion establecerd el destino que haya que darse a los bienes,
derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion que pudieran quedar después de
atendidas las obligaciones pendientes.

De no acordarse de otro modo por la Asamblea General, actuara de liquidadora la Junta
Directiva de la Asociacion.

Articulo 36. Fusién, coordinacién o afiliacion de la Asociacién

La Asociacion podra coordinar sus actividades con otras Organizaciones empresariales,
y fusionarse, en su caso, con ellas.

Para esta afiliacion, fusion o coordinacion, se requerira el acuerdo de la Junta Directiva,
con el voto favorable de, al menos, la mitad méas uno de sus miembros, requiriéndose la
ratificacion y el refrendo posterior de la Asamblea General.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del Derecho de Asociacion Sindical, y las
disposiciones complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los miembros fundadores designan en el acta fundacional de la Asociacion a la Junta
Directiva.

Esta Junta Directiva se hard cargo inicialmente de la Asociacion por el periodo de
tiempo que se estipula en el Articulo 24 de los presentes Estatutos, habiendo sido
elegida atendiendo a lo establecido en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL UNICA
La Junta Directiva estara facultada para interpretar los preceptos contenidos en estos
Estatutos, asi como sancionar las infracciones, amparandose en las directrices que

puedan establecerse en el Reglamento de Régimen Interno y sometiéndose a la
normativa vigente en materia de Asociaciones.
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